
 

 

SA DOCUMENTS S.r.l. 
                  Via Riviera di Chiaia 276

                                       80121 - Napoli  

 

 

 
     Spett.le 
     Consip S.p.A. 
     Via Isonzo, 19/E 
     00198 ROMA 

 
 
GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDI QUADRO AVENTI AD OGGETTO SERVIZI APPLICATIVI 
IN OTTICA CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI – TERZA EDIZIONE 
ID 2610 
LOTTO 1 – CIG A02590F330 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 

(resa ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto  

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Amministratore Unico e legale 

rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la SA Documents Srl, con sede in Napoli, Via Riviera di Chiaia 

276, iscritta al Registro delle Imprese di Napoli al n. 06797701213, codice fiscale n. 06797701213 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi, 

 

DICHIARA che 

• L’email di trasmissione alle rappresentanze sindacali e alla Consigliera di parità della Regione Campania del 

“Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile” per il biennio 2022/2023, è stata inviata 

in data 18/07/2024, come di seguito evidenziato: 

 



 

 

SA DOCUMENTS S.r.l. 
                  Via Riviera di Chiaia 276

                                       80121 - Napoli  

 

 

 

• Le copie del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (codice n. 20220905203318) 

e della “Comunicazione di avvenuta ricezione del Rapporto”, in allegato alla presente, sono conformi agli originali. 

 
Napoli, lì 27/05/2025 
 
     SA Documents Srl 
             L’Amministratore Unico 
               
               (firmato digitalmente) 
 





Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06797701213

Ragione
Sociale*

SA DOCUMENTS SRL

Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80100

Indirizzo* RIVIERA DI CHIAIA

E-mail

PEC

Telefono 0823858997 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

96 Di cui
femmine*

37

Attività economica esercitata* 63.11.19 - Altre elaborazioni elettroniche di dati

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

10

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 8 3 196 89 13 5 218 97 12 8

Assunzioni 1 0 0 0 29 11 0 0 30 11 2 1

Cessazioni 1 0 7 3 144 68 0 0 152 71 8 6

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 1 0 81 32 13 5 96 37 6 3

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 1 0 0 0 1 0

Quadri 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Impiegati 81 32 1 0 29 11

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 5 1 1 0 3 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 7 1 0 0 6 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 14 1 0 0 5 0



COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 7 3 0 0 3 1

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 26 16 0 0 7 6

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 22 10 0 0 5 3

Operai 13 5 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 7 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 5 4 0 0 0 0

TOTALE 96 37 1 0 30 11

di cui Disabili e Cat. Protette 6 3 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 5 2 0 0 2 1



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 1 0 71 31 13 5 86 36 5 3

di cui Part Time 0 0 0 0 8 6 1 1 9 7 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 9 1 0 0 9 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 1 0 81 32 13 5 96 37 6 3

di cui Part Time 0 0 0 0 8 6 1 1 9 7 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 13 7 3 2 16 9 2 2

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 6 2 1 0 7 2 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 3 2 3 2 6 4 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 144 0 1768 0 110072 46717 20513 7350 132497 54067 9035 4795

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 738 207 45 0 783 207 7 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 7 3 144 68 0 0 152 71 8 6

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 8 5 0 0 9 5 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 1 0 6 3 127 60 0 0 134 63 8 6

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[  ] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 170.462,00 € 0,00

Quadri € 416.611,00 € 139.421,00

Impiegati € 4.151.143,00 € 1.791.915,00

Operai € 270.947,00 € 92.911,00

di cui Disabili e cat.
protette € 273.740,00 € 195.932,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 32.484,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 32.484,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 60.715,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 60.715,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.731.289,00 € 793.093,00 € 11.617,38 € 5.567,47

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 278.692,00 € 193.233,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 126.867,00 € 29.681,00 € 3.155,59 € 3.155,59

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 278.896,00 € 41.830,00 € 296,49 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 183.694,00 € 85.365,00 € 2.188,83 € 132,32

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 504.561,00 € 291.674,00 € 4.241,01 € 1.854,62

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 358.579,00 € 151.310,00 € 1.735,46 € 424,94

Operai € 282.622,00 € 98.125,00 € 2.432,11 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 24.707,00 € 0,00 € 129,42 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 156.219,00 € 17.210,00 € 2.302,69 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 101.696,00 € 80.915,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 107.355,00 € 56.804,00 € 67,09 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 22.250,00 € 22.250,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 85.105,00 € 34.554,00 € 67,09 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
8.461,7

9

€
2.411,8

8
€

518,74 € 0,00
€

8.980,5
3

€
2.411,8

8
€ 67,09 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
3.155,5

9

€
3.155,5

9

€
1.913,3

7
€ 0,00

€
5.068,9

6

€
3.155,5

9
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 CASERTA 1 0 0 0 50 21 13 5 64 26 6 3



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06797701213

Ragione Sociale SA DOCUMENTS SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo RIVIERA DI CHIAIA

Città NAPOLI(NA)

CAP 80100

Nazione ITALIA

E-mail

PEC

Telefono 0823858997

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240712162330338 Data Invio 16/07/2024 12:48:19

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale
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